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1. оБщиЕ положЕния

1.1. МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное )цреждение детский сад
кСопнышко> шоселка Газопровод (далее по тексту * ДОУ) зарегистрировiIно в ЕГРЮЛ
18.06.2004 года, серия 48 Ns 000718013.

1.2. Новая редакция Устава принята в соответствии с частью 1 Гражданского кодекса
Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01 .1996 Ns 7-ФЗ <<О некоммерческих
организациях), Федера.пьныпл законом от 29.|2.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерации>.
1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное

учреждение детский сад <<Солнышко) поселка Газопровод Елецкого муниципtLльного района
Лишецкой области.

1.4. Сокращенное наименование: МБ,ЩОУ детский сад кСолнышко) п.Газопровод.
1.5. Организационно-rrравоваJI форма ДОУ: муниципальное бюджетное учреждение.
1.6. Тип ЩОУ: дошкольная образовательн€ш организация.
1.7. Место нахождения (юридический и фактический адрес) ЩОУ:
Юридический адрес: З99742, Липецкая область, Елецкий район, поселок Газопровод,

улица Мирнм, д. 5.

Фактический адрес: Липецкая область, Елецкий район, поселок Газопровод, улица
Мирная, д. 5.

,ЩОУ является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответстВии с

законодательством Роосийской Федерации, может иметь саN4остоятельныЙ балаIrс, счета в
территориальньж органах Федерального казначейства, финансовом органе Липецкой
области, печать и штамш со Qвоим наименованием, другие реквизиты. ,ЩОУ вправе от своего

имени закJIючать договоры, исttолнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и
ответчиком в суде.

1.S. ДОУ явJuIется некоммерческой оргч}низацией и не ставит извпечеFие прибьп.rш в
качество основной цели своей деятельности.

1.t0. Права юридического лица у ЩОУ в части ведеЕия финансово-хозяЙственноЙ
деятельности, направленной на ltодготовку воспитательно-образовательного процесса,
возникают с момента государственной регистрации.

1.11. Право на оауществление образовательной деятельности возникает у ДОУ с

момента вьцачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.12, Учредителем и собственником имущества Учреждения явJшется администрация

Елецкого муниципЕrльного района Лиrrецкой области (далее - Учредитель).
1.13. ДОУ в своей деятельности руководствуется Конститучией РоссиЙскоЙ

Федерации, федеральшыми закошами, иными нормативными правовыми актами РоссийскОй
Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями И

распоряжениями Правитепьства Российской Федерации, иными подзаконныМи
нормативIIыми актами министерств и ведомств, зiжоцами и иными ЕорматиВныМи
правовыми актаL{и Лигtецкой области, содержащими нормы, регулирующие отношеЕия В

сфере образовашия, мунициrrальными правовыми актами, настоящим Уставом.
1.14. При смене места нахождения, наименования, других изменен}шх в Уставе.ЩОУ

обязшrо информировать об этом регистрационный орган с последующим ВнеСеНИеМ

изменений в Устав.
1.15. ДОУ обязуется вести воинский учёт в соответствии с деЙствУЮЩиМ

зiжонодательством.
1.16. ДОУ в целях реализации государственной, социальнойо экономическоЙ И

налоговой политики неQет ответственность за сохраЕность докумеЕтов (управлеЕЧеских,

финансово-хозяйотвенных, цо личному составу и лругих), хранит и испольЗУеТ В

установленном шорядке докумецты IIо личному составу.
|.17. В ДОУ не допускается создание и деятельность политических партиЙ,
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религиозньrх организаций (объединений). В [ОУ образование носит светский характер.
1.18. Образовательные отношения между ДОУ и родителями (законными

представителями) воспитанников р9гулируются договором об образовании (далее по тексту
- rЩоговор), который не может ограничивать установленные законом rrрава сторон.

1.19. ДОУ с.tмостоятельно в формировrlнии своей структуры.
1.20. ДОУ может иметь в своей структуре различные структурные шодрtвделения,

обеспе.rивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и
направленности реализуемых образовательных прогрЕlI\{м, формы обуrения и режима
пребывания воспитаЕников (филиа-пы, отделения, цеЕтры, методические подразделения,
учебно-опытные г{астки, музеи, психологические и социaльцо-педагогические службы,
обеспечивающие социальЕую адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней
воспитанников и иные, предусмотренные локаJIьными нормативными актами Учреждения,
структурные подразделения).

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

2.1. ДОУ осущоствJuIет свою деятельность в сфере образования в соответствии с
предметом и целями деятельности, определенными Федера_шьным закOном РФ от 29,|2.20|2
Ns273-ФЗ "Об образовании в Российской Фелерации"о Федеральным законом от 12.01.1996
}{Ь7-ФЗ "О некоммерческих оргЕIнизациях", иньпuи Еормативными пр€}вовыми актами и
настоящим Уставом.

2.2. Предмотом деятольности ,ЩОУ является выполнение работ, оказание услуг по
предоставлению граждана]\4 общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.З, Основной целью деятельности, дJuI которой создано ДОУ, явJuIется
образовательнаJI деятельность по образовательным программам дошкольного образованиJI.

2.4. ДОУ вправе осуществJuIть образоватеJьную деятельЕость по следующим
образовательным програп{мам, реализация KoTopbD( не явJIяется основвой цеJью ею
деятельности:

- образовательнЕuI деятельность tlo дополнительным общеразвивающим прогрrtммЕllvl.
2.5. OcHoBHbrM видом деятельности ДОУ явJuIется реализация основных

общеобразовательньD( программ - образовательньD( прогрilп,lм дошкольного образования.
К основным видаI\d деятельности ДОУ также отноQится присмотр и уход за

воспитаJIниками.
2.6. Щляреализации целей,,ЩОУ имеет право:

саI\4остоятельно разрабатьrвать, утверждать и реализовывать образовательную
прогрtllvlму дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования и с r{етом соответствующих
примерньй образовательньD( прогрilмм дошкольного образования;

выбирать средства, формы и методы воспитания и обуления воспитанников, а
также методические пособия;

оказывать платные образовательные услуги детям дошкоjБного возраата в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на договорной
основе с родитеJuIми (законными представителями) детей;

привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
дополнительцые финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных
образовательньгх и иных усJIуг, а также за счет добровольньIх пожертвований и целевьгх
взносов физических и (или) юридических Jмц, в том числе иностранньж граждан и (или)
иностранньж юридических лиц;

вести IIриносящую доход деятельность, разрешоннуIо законодательством
Российской Федерации и предусмотренную настоящим Уставом;

устаIIавливать прямые связи с иностранными предприятvмми) утфеждениями,
оргЕlнизациями.



3. ОРГАНИЗАЦИJI ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ

З.1. Возраст детей, rrодлежащих приему в ЩОУ, оuределяется в соответствии с

действующим з аконодатольством Российской Федер ащии,
3.2. Основной структурной единицей в,ЩОУ является группа.
3.З. Количество и соотношение возрастньD( групп детей в ,ЩОУ оrrределяется

ежегодно, исходя из имеющейся потребности и условий ДОУ,
3.4. Предельная наполняемость групп определяется санитарными норматиВаIии И

прtшипаI\{и.
3.5. Режим функционировzlния груtIп (время пребывания воспитанников) - 10,5-

часовое пребывание с 07.00 до 17.30.

3.6. В ДОУ функционируют |руппы общеразвивающей, комбинированноЙ
направленности.

3.7. Правила приема детей в ,ЩОУ на обучение по образовательным программам

дошкольного образования в части, не урегулированной законодатеJьством об образованИИ,

устанавливаются локальЕым нормативным актом ДОУ.
Право на внеочередной и первоочередной прием ребенка в ЩОУ устанаВлиВаЮТСЯ

действующим законодательством Российской Федерации.
3.8. ТестироваIIие ребенка при приеме его в ДОУ, переводе в следующую воЗрасТнУЮ

группу не проводится.
Продолжительность обучения и воспитания в каждой возрастной групше - ОДИН

уrебный год.
3,9. Режим работы ЩОУ:
- пятидневная рабочая недеJuI;
- вьIходные дни: суббота, воскресеЕье, Ёеработме пр€вдFIтqные,щи.
3.10. Нормативный срок освоения в ДОУ образовательной прочраммы дошкоJьнОго

образования cocTaBJuIeT 5 лет.
3.11. Порядок посещения ДОУ воспитанникаI\4и по индивидуirльному графиКУ

определяется в договор9 об образовании по образовательным прогрitп{мам дошкольного
образования, закJIючаомом между доУ и родителJIми (законными представИтелями)

воспитанников (лалее IIо тексту - Щоговор).
з.12. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам

осуществляеТ гуЗ кЕлецкая РБ). доУ обязано предоставить помещение с

соответствующими условиями для работы медицинских работников.
3.13. Учреждение создает условия для охраны здоровья воспитанников, В ТоМ чИСЛе

обеспечивает:
- наблюдение за состоянием здоровья воспитанников;
_ проведение санитарно_гигиенических, профилактических и оздороВителЬНЬIх

мероприятий, обуrеЕие и восIIитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской
Федераuии;

- соблюдение государственньIх санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
- рассдедОвание и 1,.IeT несчастньrх случаеВ с воспитанникil]\[и во время пребывания в

ДОУ в установленном rrорядке.
з.I4. Педагогические и иные работники доУ lrроходят обязательные

IIредвариТельIIые (гrри поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры
(обследования) за счет средств Учредителя.

3,15. Работники Щоу шоллежат государственному социальному и медицинскому
страхов€шию в установленном закоЕодательством Российской Федерации пОРЯДКе.
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3.16. ДОУ обеспечивает воспитанЕиков сбалансированным питанием в соответствии с
их возрастом и временем пребыва}Iия в ЩОУ в пределах денежной нормы, установленной
Учредителем.

З. 1 7. ОргаЕизация питания воспитанников возлагается на .ЩОУ.
3.18. Плата, взимаемiш с родителей (законньD( представителей) за присмотр и уход за

воспитанника]\,Iи в ЩОУ фодительская плата) устанавливается Учредителем в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

4. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

4.1. ОбразовательнаlI деятельность в ,ЩОУ осуществJuIется }Ia государственном язык9
Российской Федерации.

4.2. Содержание образовательного процесса в ЩОУ определяется образовательными
програпdмами дошкольного образования, разрабатываемыми и утвsрждаемыми в .ЩОУ в
соответствии с федеральЕым государственным образовательным стандартом дошкольЕого
образования и с учетом соответствующих примерньIх образовательньIх rrрограмм
дошкольного образоваЕия.

4.3. Образовательные програI\4мы дошкольного образования направлены на

р:lзносторонЕее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возраOтньIх и
индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста

уровня развития, необходимого и достаточного дJuI успешного освоения ими
образовательньIх шрогрrlп{м начального общего образования) Еа основе индивидуального
подхода к детям дошкольного возраста и специфичньж для детей дошкольного возраста
видов деятельности.

4.4. В групцы могут включаться воспитаIIники одного возраста, так и восIIитанники

рi}зных возрастов фазновозрастные группы). Подбор контингента разновозрастной
(смешанной) групrты r{итывает возможность ,организации в ней режима дня,
соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы.

4.5. ОбразовательнаJI деятельшость по образовательным програп,Iмам, организуется
согласно уlебному плану в соответствии с расписtlнием организованной образовательной

деятельности, которое разрабатывается ДОУ.
4.6. С у{етом потребностей и возможностей воспитанников в ЩОУ образовательная

шрограмма осваивается в очной форме.
4,7. Образование детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов

в ЩОУ может быть организовано совместно с другими воспитанниками.

5. структурА оргАнов упрАвлЕниlI доу

5.1. Управление ЩОУ осуществJuIoтся в соответствии с законодательством Российской
Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коjIлегиальности.

5.2. Текущее руководство деятельностью ДОУ осуществJu{ет заведующиЙ,
шляющийся едиЕоличным исполнитеJьным органом ДОУ.

5.3. Заведующий .ЩОУ назначается Учредителем в соответствии с деЙствующим
3:lконодательством.

5.4. Комrrетенция заведующего,ЩОУ :

- заключение договоров от имени ДОУ;
- утверждение структуры и штатЕого расписания,ЩОУ;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- утверждение распредедеrrия обязаншостей между заNIеститоJuIми заведуюЩеГо;
_ утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, его годовой

и бухгалтерской отчетности; представление в установленном порядке статистических и инЬIХ

отчетов;
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- утверждение локаJIьньIх нормативньIх актов о соотношении учебной
(прподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или

уrебного года;
_ утверждение лок€lпьньж нормативньIх tжтов ЩОУ в порядке и на условиях,

устtшовлеЕньж настоящим Уставом;
_ упопномочивание иньж лиц представлять интересы,ЩОУ посредством вьцачи

доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;
- издание приказов и распоряжений, обязательных дJuI исполнения всеми

работника:r,tи ДОУ;
- обеспечение соблюдения законности в деятельности ДОУ, контроль работы и

обеспечение эффективного взаимодействия работников ДОУ;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормап{и и
требовшrиями, в том числе в соответствии с федеральным государственнЫМ
образовательным стандартом дошкольного образования;

- гrредоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

поступлении и расходовании финансовьтх и материЕlльньIх средств, а также отчоТа О

результатах сайообследования;
_ прием на работу работников, закJIючение и расторжеЕие с ними трудовьIх

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условиЙ и оргЕ}низация

дополнительного профессионального образования работников;
- утверждение образовательньrх прогрilмм ДОУ;
_ утверждениепосогласованиюсУчредителемпрограммыразвитияДОУ;
- утверждение Режимазанятий воспитанников;
- утверждениеПравилприемавоспитанников;
- прием воспитанников в Учреждение;
- утверждение Порялка обучения по индIвидуzlJIьному у.rебвому шлаЕу, в том

тIисле об ускоренном обуrении;
- организация проведения самообследовсlния, обеспечение функционирования

внугренней системы оценки качества образования;
_ создание необходимьпс условий дJuI охраны и укрепления зДорОВЬЯ,

организации питания воспитанников ДОУ;
_ создание усповий для занятия воспитанников физической культУрой;
- утверждение Порядка пользования лечебно-оздоровительной

инфраструктурой, объектами культуры и объекталли спорта ДОУ;
- утВерждение Порядка создания, организациИ работы, принятия решений

комиссией по урегулированию спороВ между у{астникatми образовательньIх отношений и их
исполнения;

- ооДействие деятельнОсти общественIIьD( объединенЙй ролителей (законньж

представИтелей) воспитанНиков, осуществЛяемоЙ В доУ и не запрещенной
закоЕодатеJIьством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создаЕия и ведения офичиального сайтаДОУ в сети кИнтеРНеТ);
- обеспечение реализации в полном объеме образовательньIх про|рzlп,{м,

соответствие качества подготовки обуlалощихся установленным требованиям, соответствие

применяеМьгх форм, средств, методов обуrения и восIIитания возрастным, психофизическим
особенноСтям, склоН}Iостям, способноСтям, интереса]\,t и потребностяr,r обуrающихся;

- поОЩрение обуrающИхся В соответстВии с установленными Учреждением
видttмИ и условиямИ поощрениЯ за успехИ В уrебной, физкультурной, сuортивной,
общественной, научной, НаlДдlq_rarнической, творческой, экспериментальной и

инновационной деятельIIости.
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5.5. Заведующий ДОУ
1) обязан:
-соблюдаТь права и свободЫ обучающИхся, родИтелеЙ (законньuс представителей)

несовершеннолетних обуrающихся, работников образовательной организации;
- ОбеОпечивать выттолнение муниципаJIьного задания в полном объеме;
- обеспечИвать постоянную работу над повышением качества предоставляемьгх ЩОУ

муниципrlJIьньж и иньIх услуг, выполнением работ;
- Обеспечивать составление и выполнение в полЕом объеме плаЕа финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения;
- обеспечивать составлеIIие отчsтов о результатах деятельности ДОУ и об

исIIользовании закреIIленного за ним на праве оперативного ).правления имущества;
- ОбеСПечиВать целевое и рациональное использование бюджетньгх средств, в том

ЧИСПе СУбСидиЙ на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и
соблюдение ЩОУ финансовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорньж обязательств по выполнению работ, оказанию
услуг;

- не Допускать возникновения просроченной кредиторской задолженшости ДОУ;
- обеспечивать сохранность, рациональноо использоваЕие имущества, закрепленного

на праве оперативного упрЕtвления за ДОУ;
- ОбеСпечивать своевременную выплату заработной платы работника:rл ДОУ, а также

принимать меры по повышению ptlЗМepa заработной платы работлтикам Доу;
- соГЛасовывать с Учредителем в случ€u{х и в порядке, устаЕовлеЕных действующим

ЗакОнОДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, расшоряжение недвижимым имуIцеством и особо
ценным движимым имуществом .ЩОУ, в том числе,rr9редачу его в аренду, безвозмездное
пOльзование, заключsние иньIх договоров, предусматривающих переход прав владения и
(или) пользовЕtния в отЕошении государственного имущества, закрепленного за
Учреждением Еа праве оперативного управдеЕиrI, безвозмез.щого поJьзов€lния, а также
осуществJUIть его списание;

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке,
совершение ЩОУ крупньтх сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием
которьш имеется заинтересоваIIность;

- обеспечивать информационную открытость ДОУ в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой
дисциrrлины работниками .ЩОУ;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать
необходимые меры по соблюдению в ЩОУ правил техники безопасности и требований
соответств}aющих Еормативньж шравовых актов по защите жизЕи и здоровья работников
ДоУ;

- обеспечивать наличие мобилизационньж мощностей и выполнение требований по
гражданской обороне;

- ВьшолЕять иные обязанности, установлонные действующим законодательством
Российской Федерации, зЕtконzlп.{и и иными нормативными правовыми актаN,Iи Липецкой
области Российской Федерации, муниципальными правовыми актilп,Iи адщ{инистрации
Елецкого муниципального района, а также Уставом Учреждения и р9шениями учредитеJuI,
tIрицягыми в рап{ках его компетенции.

2) заведующий ДОУ имеет право:
- деЙствовать от имени 

'ЩОУ 
во взаимоотношеЕиях с иными организациями и

органами государственiлой власти;
- давать работникам ДОУ указаниrI, обязателъные дJuI исполнения;

им установленЕом,

ДОУ, в совершении
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- принимать решения о наJIожении взыскttний на работников, не выполняющих или
ненадлежаrцим образом выполняющих свои должностные обязаннос,ги, и о поощрении
отличившихся работников;

- пол)rчать информацию и документы, необходимые дJuI выполнения своих
должЕостньж обязанностей;

- повышать свою профессионаJIьную квалификацию;
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
_ иные права, предусмотренные Труловьпrл законодательством Российской

Федерации.>.
5.6. Заведующий ДОУ несет ответственность за образовательную, научную,

воспитательную работу и организационно-хозяйственную деятельность .ЩОУ.
5.7. Заведующий Доу действует от имени Щоу без доверенности.
5.8. КоллегиаJIьными органами управления Учреждением явJuIются общее собрание

работников, педагогический совет.
5.9. Коллегиальные органы управления ДОУ создаются

и действуют в соответствии с настоящим Уставом.
5.10. Срок полномо.шай указаншьж коллеги€lльньж органов управления ДОУ

ноопределенный.
5.11. В целях у{ета мнения родителей (законньпr представителей) обуrающихся и

педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии .ЩОУ локалЬнЬIх

нормативIIьD( €ктов, затрагивающих их права и закоЕные интересы, по инициаТиВе

родителей (законньгх представителей) воспитанников и педагогических работников в.ЩОУ:
- создается совот родителей (законньпr представителей) восIIитанников;
_ действуют профессионaльные союзы работников ДОУ (далее по тексТУ

представительные органы работников).
5.12. Общее собрание работников ЩОУ (да-пее гIо тексту - Общее собршrие).
5 .l2.|. Порялок формироваrrия Общего, собраrrия.
В состав Общего собрания входят все работники ,ЩОУ, работа в ДОУ дIя KoTopbD(

явJuIется основтrой. Все члены Общего собраrrия имеют право решающего голОСа.

Председатель Общего собрания и секретарь избираются из члеЕов Общего собрания на срок
не более трех лет. Председатель и секретарь Общего собрания осуществJUIют своЮ

деятельность на общественных началах (без оплаты).
5.12.2. Компетецция общего собрания:
- рассматривает и принимает Программу развития ДОУ;
- рассматривает и принимает локаJIьные нормативпые акты ДОУ;
- учитывает мIIение родителей (законньж rrредставителей) воспитанниКОВ ПО

вопросаМ управления доУ И rrри принятии доУ локаJIьньD( нормативньD( актов,

затрагивающиХ права И законны9 интересы воспитtшников, родителей (законньгх

представителей);
_ рассматривает ежегодньй отчет о результатах самообследования ДОУ;
_ рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья восIIитанников, безопаснОСти

условий труда работников ДОУ;
_ рассматривает направления финансово-хозяйственной деятельности ,ЩОУ, В ТОМ

числе расходование финансовьIх и материальных средств;
- рассматривает гIеречень и размеры выплат стимулирующего характера в пределах

имеющихся у,ЩОУ средств на оIIJIату труда;
- засJryшивает отчеты администрации ,ЩОУ о выполнении Коллективного ДоГоВОРа,

мероприятий Программы рtlзвит}ul, годового rrлана работы;
- обсуждает иные вопросы, затрагивающие права и интересы работников ЩОУ.
5.12.з. Общее собрание созывается его председателем по мере необходимости, но не

реже 2-х рtlз в год,
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Общее собрание считается правомочным, если на нем IIрисутствуют не менее
половины состава Общего собрания.

5.|2.4, Вопросы лля обсуждения на общем собрании вносятся членаli,Iи общего
собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего
собрания.

5.12.5. Решения Общего собрания принимЕlются большинством голосов
присутствуIощих и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим
явJuIется голос председателя Общего собрания. Решение, принятое в пределах комtIетенции
Общего собрания и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является
обязательным для исполнения всеми сотрудникаlrли .ЩОУ.

5.12.6. Общее собрание не вправе выступать от имени ДОУ.
5.13. Педагогический совет ДОУ (да-гlее IIо тексту - Педагогичgский совет).
5. 1 3. 1. Порядок формирования Педагогического совета.
В состав Педагогического совета с правом решающего голоса входят все

педагогические работники, заведующий .ЩОУ.
Председателем Педагогического совета явJuIется заведующий .ЩОУ, Педагогический

совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и
секретарь Педагогического совета работают на общественных нач;}лах (без оплаты).

5 .IЗ,2. Комrrетенция Педагогического совета:
- опредеJuIет IIаIIравJIения образовательной деятельности ДОУ;
- рассматривает и IIринимает образовательЕые программы дошкольного образования

ДоУ;
- обсуждает вопросы результативности, содержания, форпл и методов

образовательного процесса, планирования образовательной деятельности,ЩОУ;
- рассматривает воtIросы повышения квалификации педагогических кадров;
- организует вьu{вление, обобщение, распрострiшение JrytIшего педrlгогического

опыта;
- заслушивает аIIаJIитический материЕrп заведующего ,ЩОУ о создЕlпии условий дlя

реализации основrтой образовательной програп4мы и состоянии воспитательно-
образовательЕого процесса;

_ рассматривает воtIросы организации платньIх дополнительных услуг для
воспитанников;

- рассматривает и принимает rодовой план работы ДОУ, плtш летней
оздоровительной работы с воспитанниками;

- представляет педагогических работников к различным видаI\4 поощрений;
- рассматривает иные вопросы, возникающие в ходе образовательной деятельности

доу,
5.13.3. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присугствует не

менее половины его состава.
5.13.4, Воuросы длlI обсуждения на Педагогическом совете вноQятся членами

Педагогического совета. С учетом BHeceHEbIx rrредложеЕий формируется повестка заседания
Педагогического совета.

5.13.5. Решения Педагогического совота тrринимаются большинством голосов
присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов

решающим является голос цредседателя Педагогического совета. Рошение, принrIтое в
пределtlх компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодатеJIъству
Российской Федерации, явJuIется обязательным дJuI исполнения работникаtrли,.ЩОУ.

5.13.6. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с плtlном работы
,ЩОУ на уrебный год, но не реже 4-х раз в течение уrебного года.

5.13.7 . Председатель Педагогического совета:
- орг€lнизует деятельность Педагогического совета;
- формирует повестку заседаниJ{ Педагогического совета;
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6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗ ЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЪНО СТЪ ДОУ

6.1. Имущество ЩОУ закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учредитель
выполняет полномочия собственника.

6.2. ДОУ в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах,
установленных в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, права
владения, пользования. Учредитель вправе изъять неиспользуемое, либо используемое не по
н€вначению имущество ,ЩОУ и распорядиться им по своему усмотрению. ЩОУ обесцечивает
сохранность закрепленного за ним имущества и эффективно использует его по назначению в
соответствии с целями, ошределенными Еастоящим Уставом.

6.3. Земельный )лIасток, необходимый для выполнения ЩОУ своих уставньж задач,
предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. ДОУ без согласия собственника имущества не впр€Iве ра_споряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным
.ЩОУ за счет средств, вьцеленньIх ему собственником на шриобретение такого имущества, а
также недвижимым имуществом.

6.5. В cJlyrae сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Учредителем или
приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на rrриобретение такого
имущества, финансовое обеспечение содержашия таког0 имущества Учредителем не
осуществляется.

6.6. Финансовое обеспечение оказания муниципаJIьньж услуг в сфере образования в
Российской Федерации осуществJuIется в соответствии с законодательством Российской
Федерации и с учетом особенностей, установленньD( Федершlьным законом от 29.|2.2012 Jф

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>.
6.7. Уменьшение объема субсидии, предостalвJIенной на выIIоJIнеЕие муЕЕцtтпаrlьЕок)

заданшI ДОУ, в течение срока его вьшолнеЕиrI осуществJuIется только при соответствующем
изменонии муниципttльного задания.

6.8. КрупнаrI сдепка может быть совершена,ЩОУ только с предварительного согласия
Учредителя.

6.9. ДОУ не вправе размещать дешежные средства на депозитах в кредитньIх
организациях, а также совершать сделки с ценными бумага:rли, если иное не предусмотрено
действующим закоЕодательством Российской Федерации.

6.10. ДОУ принадлежит право собственности на продукты интеллектуального и
творческого труда, являющиеся результатом деятельности ДОУ.

6.11. ДОУ вIIраве оауществлять образовательную деят9льЕость, не предусмотренную
установjIенным муниципi}льным заданием, за счsт средств физических и (или) юридических
лиц по договорам об оказании платньIх образовательньIх услуг. Платные образоватеJIьные

услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности rто заданиям и за
счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платньIх
образовательных услуг.

6.t2. .Щоход от оказания платньIх образовательньIх услуг используется ,ЩОУ в
соответствии с уставными целями, в том числе на увеличение расходов на заработную плату
сотрудников, занятьж в оргttнизации платньж образовательньIх услуг, материальное
стимулировtlЕие работников !ОУ, развитие материЕrльно-технической базы ,ЩОУ (по его

усмотрению).
6.13. Платные образовательные услуги не могlт быть оказаны вместо

образовательной деятельности, финансовое обесцечение которой осуществJuIется за счет
бюджетньп< ассигнований.

6,14. ДОУ вправе вести приносflItytо доход деятельность, предусмотренную
настоящим Уставом, постольку, поскоJьку это сJryжит достижонию целей, рщи KoTopbD( они
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созданы, и соответствуеТ указаIrныМ целям, ,Щоходы, полученные от такой деятелъно Qти иприобретенЕое за счет этиХ доходов, имущество поступают в самостоятельное распоряжениедоу.
6,15, доУ самостоятельно в соответствии с доведенными субсидиями распоряжаетQяимеющимися в его распоряж9нии денежными средствами.6,16, доУ о,*"оj", по своим обязательстваN{ находящимися в его распоряжеЕииденежЕыМи средствzlми, а в сл)лIаlIх, установленньЖ закоЕом, также иным имуществом. ПринедостатоЧностИ ук€ванньЖ деножIIьD( средств или имущества субсидиарнуюответствеIIностЬ пО обязательстваirЛ доУ 

" 
^ aiyru"*, предусМотренных действуtощимзаконодательством, несет собственни_к соответствующего имущества.6.17. При ликвидации доУ его "*r;;;;;" после удовлетвореЕия требованийкредиторов напр€lвляется Еа цели рulзвития образовация в соответствии с уставом доу.

7, порядок принrIтиrI устАвА доу, измЕнЕниЙ и дополнЕниЙ к нЕму
7.1. Устав доу разрабатывается Щоу и вносится на утверждение Учредителю.7,2, В УстаВ доУ вносятсЯ изменения в связи с изменением действующегозакоЕодательства Российской Федерации, а также в иных случаlIх.7,3, ИзмеНеЕия В Устав, разработан""r. ЛОУ;lrrо."r." на утверждение Учредителю иподлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯДОУ

8,1, доУ может бьrгь реоргаЕизоваЕо или ликвидироваIIо в порядке, установлеЕном
ЖЖiJЖ.r"#:Ё;ff;#ffiУ) С У*'о'- о.Ъб.,,но.той,' предусмотренных

9. поряДок приFUIти,I локАлъньIх норМАтивнЫх Актов доу
9,1, доу самостоятельно разрабатывает и ,,ринимает локальные нормативные акты,содержащие Еормы, р""улирующ"" образоватео"iui* отIlошения и иЕуIо деятельность,осуществJuIемую Учреждением' В пределах своей компетенц ri 

- 

" соответствии сФеДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ ОТ 29.12.20i.2г. :vszzЗ-ОЗ (об образован"" u}о".rйской Федерации>,ЕIIыми нормативIIыми правовыми [жтами Российской Федерации и настоящип4 Уставом.9,2, Лока_пьные Еормативные акты,ЩОУ рассматриваются коллеги.льЕыми оргацамиУПРаВЛеЕИЯ ДОУ, В КОМПеТеIIЦИЮ которых входит рассмотрение соотвотствующих вопросовсогласно настоящему Уставу, утверждаются и вводятся в действие приказом заведующегодоу, примеЕяются к отношениям, 
"оз""кш"м после введения их в действие.9,З, ПрИ принятиИ доУ локальньж нормативньж актов, затрагивающих праваобучаlощихся и работникоu ДЬУ, 1"rrruruч.rся мнение Совета роо"r"r"t] а также в порядке

;r#'ЁЖ"ЖХýi. ПРеДУСМОТРеНЫ ТРУДОВЫМ'"-;;;;;;;;;; представительного

9,4' После утверждени,I локilJIьного нормативного акта проводится процедураознакомления с ним участников образовательньж отношений, на которых распространяютсяположения да}цIого локальЕого,торrаr"вIlого акта,
9,5, Нормы лок.льных нормативньж актов, УхУдшающие положение воспитаIIниковпли работников щоу ''о 

сравне""о a установленЕым законодательством об образовании,ФудовыМ законодаТельствоМ положонием либо принятые с нарушением установленЕогопорядка, Ее примешяются и подлежат отмеЕе.

*о" о.П*uf;f,f,ЖТ"..НОРN4аТИВПЫй 
аКТ ЩОУ ЛИбо отдельные его положения прекращают

- истечением срока действия;
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- отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта
либо отдельных его положений другим лок€Lпьным нормативным актом;

- вступлением в сиJIу коллективIIого дого]]ора, соглашения (в случае, когда указанные
акты устанавливаIот более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с

установленныN{ локаrILI Iым I{ор\,IатиI}IIым актом).
9.]. Лока-цьные нормативные акты ЩОУ не могут противоречить действующему

законодательств,у и настоящему Уставу.

1 0.рАБотники учрЕждЕния, осущЕствJUIющиЕ
ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ

10.1. В Учреждении, наряду с должностями шедагогических работников,
предусматрив{lются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных,
производственньIх, уrебно-вспомогательных и иньD( работников, осуществляющих
вспомогательные функции (далее работники, осуществJuIющие вспомогательные функции).

t0.2. Права, обязанности и ответственность работников, осуществJuIющих
вспомогатеJIъные функции, установлены Труловым кодексом Российской Федерации,
Правилалли вЕгутреннего трудового распорядка и отражены в должностньIх инструкциях и
(шш) тфудовьD( договорах (эффективньж контрактах) с работниками.).

Г.rавз з..-\{i i :i l]c грацIII]
\I\'нIiЦ ii : J- ЬНСГt] Pal"IOHa о.Н. Семенихин
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